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BANDO DI SELEZIONE MOBILITA STUDENTI

MOVE 2024 - SMART: SKILLS MOBILITA E
APPRENDIMENTO PER UNA RETE DI TALENTI

Progetto di potenziamento linguistico per allievi iscritti al 3°

a

Il prese

nno (DGR n. 467 del 06/05/2024 — Approvato con DDR
nr.1167 del 09/09/2024)

Articolo 1 — Oggetto del Bando

nte bando € volto ad offrire a n. 17 studenti iscritti al 3* anno per tutti gli indirizzi di studio,

un’esperienza di mobilita all’estero della durata di 2 settimane. L’esperienza di mobilita si svolgera a
Dublino - dal 06/07/2025 al 19/07/2025 (é possibile la differenza di un giorno in funzione del volo aereo
che verra selezionato).

Destinatari totali nr.17 studenti: 12 posti sono riservati agli studenti del SFP SAN MARCO di Mestre
Venezia (VE) ¢ 5 posti sono riservati agli studenti del SFP DON BOSCO di San Dona di Piave (VE)

Durante

Articolo 2 — Programma delle attivita

Il progetto si sviluppa in 4 fasi:

una FASE PROPEDEUTICA di 4 ore che sara svolta in orario extra-scolastico presso la sede della
scuola professionale San Marco via dei Salesiani 15, Venezia, entro giugno 2025, per la preparazione
culturale e geografica relativa alla localita di destinazione (Irlanda)

una fase di MOBILITA FORMATIVA IN IRLANDA, nell'estate 2025, nella quale si prevedono 60
ore di lezione in due settimane presso una scuola accreditata;

una fase di 4 ore, che saranno realizzate in orario extra scolastico al rientro in Italia, per la
PREPARAZIONE AGLI ESAMI DI CERTIFICAZIONE e {a riflessione valutativa
sull'esperienza vissuta;

una fase di CERTIFICAZIONE per gli allievi destinatari del progetto che dovranno sostenere esami
di certificazione linguistica QCER livello B1 presso un Ente accreditato.

la permanenza in Irlanda, a Dublino, dal 06/07/2025 al 19/07/2025, l'apprendimento degli allievi sara

facilitato dal soggiorno presso famiglic locali, selezionate dall'lstituto irlandese. Gli studenti saranno
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accompagnati e assistiti nell'apprendimento da un docente di supporto, mentre le ore di formazione linguistica
saranno svolte da un docente della scuola irlandese.

Poiché al progetto potranno partecipare 17 allievi : 12 della Scuola professionale San Marco e 5 della Scuola
professionale Don Bosco di San Dona di Piave (VE) si procedera con un’attivita di selezione che coinvolgera
soltanto coloro che presenteranno formale candidatura. La selezione terra conto della valutazione scolastica in
lingua inglese, del rendimento e comportamento scolastico e della motivazione e disponibilitd a conoscere e
ad essere inseriti nel nuovo contesto del paese ospitante. Inoltre, i candidati dovranno dimostrare di essere in
regola con i documenti validi per I’espatrio nel paese di destinazione.

La selezione dara luogo ad una graduatoria; in caso di rinuncia da parte di uno studente, subentrera chi lo segue
nell’ordine. Gli allievi selezionati dovranno partecipare a tutte le fasi previste dal progetto.

Articolo 3 — Requisiti di ammissibilita

Potranno inviare la propria candidatura gli studenti che sono iscritti al 3” anno per tutti gli indirizzi di studio
presso la scuola di Formazione San Marco Scuola professionale Don Bosco di San Dona di Piave (VE) e che
per lo stesso periodo non siano beneficiari di un altro contributo comunitario previsto da altri programmi o
azioni finanziate dalla Commissione Europea o di una borsa nell’ambito di altri Programmi di Mobilita;

e E’ necessario essere in regola con i documenti che consentano ’espatrio all’estero (carta di identita,
passaporto, permesso di soggiorno per cittadini extracomunitari); la data di scadenza del documento
di identitd non deve essere prima del 30/12/2025 (6 mesi dalla data di partenza).

Per i cittadini non appartenenti all'Unione Europea che si recano all’estero & necessario essere in possesso di
un visto di ingresso per poter entrare nel paese ospitante.

1 candidati dovranno essere in possesso di buone competenze linguistiche (lingua inglese o lingua veicolare
del paese ospitante) e delle seguenti competenze trasversali: buona capacita di comunicare e gestire rapporti
interpersonali; spirito di adattamento; consapevolezza delle proprie aspettative personali e professionali;
flessibilita e forte motivazione all'esperienza.

Articolo 4 — Modalita di candidatura

Gli studenti che volessero partecipare alla mobilita devono:
- leggere attentamente il presente Bando
- compilare la Domanda di partecipazione allegata al presente Bando.
- fornire tutta la documentazione prevista in allegato alla Domanda di Candidatura

La domanda deve essere, debitamente compilata e firmata dallo studente e dai genitori, e consegnata a mano
presso il referente del Progetto (Prof. Francesco Della Valle) insieme al Curriculum vitae in Formato Europass
in inglese (che pud essere creato online al link https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv).

E possibile reperire i documenti presso il sito della scuola, in segreteria o richiedendolo ai Referenti del
Progetto. E possibile, inoltre, richiedere un supporto nella compilazione della documentazione ai Referenti
stessi.

Si raccomanda di indicare sulla domanda di candidatura un indirizzo e-mail valido, che il candidato
controlla regolarmente, poiché tutte le comunicazioni avvengono esclusivamente via posta elettronica.
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Il termine ultimo per la presentazione della candidatura ¢ il 3£/03/2025 aile ore 13:00.

Articolo 5 — Criteri e Modalita di selezione e formulazione delle graduatorie
11 processo di selezione sara a cura della scuola professionale San Marco.

Tabella di riferimento per ['assegnazione dei punteggi
I seguenti criteri di valutazione utilizzano questa scala di conversione per trasformare i voti in punteggi:

Valutazione Intervallo voti Punteggio assegnato
Grave 0-45 -10 punti
Insufficiente 48 - 53 - 5 punti
Sufficiente 60— 72 5 punti
Buono 76 — 88 10 punti
Ottimo 91 - 100 20 punti

Requisiti minimi di ammissione al colloquio
Per essere ammessi al colloquio di selezione, i candidati devono soddisfare tutti i seguenti requisiti:

1. Aver svolto il test in lingua inglese fornito dalla scuola (obbligatorio - la mancata compilazione
comporta l'esclusione automatica)

2. Aver ottenuto una media dei voti in partecipazione e rendimento di inglese del 1° e det 2° trimestre
che corrisponda ad almeno 5 punti secondo la tabella di riferimento

3. Aver oftenuto una media dei voti in CMS (Comportamento, Maturita, Socializzazione) del 1° e del 2°
trimestre che corrisponda ad almeno 8 punti secondo la tabella di riferimento

Criteri di valutazione e assegnazione punteggi
Una volta ammessi al colloquio, la selezione dei candidati avverra secondo i seguenti criteri e pesi:

1. Test in lingua inglese (5% del punteggio totale)
* Obbligatorio per tutti i candidati
* [l punteggio ottenuto nel test contribuira per il 5% al punteggio finale

2. Colloquio in lingua inglese (20% del punteggio totale)
e |l colloquio valutera le competenze linguistiche e motivazionali
e [l colloquio si svolgera in presenza
e [l punteggio ottenuto nel colloquio contribuira per il 20% al punteggio finale

3. Media delle valutazioni della partecipazione in lingua inglese (25% del punteggio totale)

e Lamedia dei voti di partecipazione in inglese del 1° e del 2° trimestre sara valutata secondo la tabella
di riferimento

¢ Questo punteggio contribuira per il 25% al punteggio finale
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4. Media delle valutazioni del rendimento in lingua inglese (25% del punteggio totale)
e La media dei voti di rendimento in inglese del 17 e del 2° trimestre sara valutata secondo la tabella di
riferimento
e Questo punteggio contribuira per il 25% al punteggio finale

5. Media CMS - Comportamento, Maturita, Socializzazione (25% del punteggio totale)
e La media dei voti CMS del 1° e del 27 trimestre sara valutata secondo la tabella di riferimento
¢ Questo punteggio contribuira per il 25% al punteggio finale

Formazione della graduatoria

e Il punteggio finale di ogni candidato sara calcolato sommando i punteggi ottenuti in ciascuno dei 5
criteri sopra indicati, ponderati secondo le percentuali specificate.

e In caso di parita di punteggio, sara data la precedenza al candidato che ha ottenuto il punteggio piu
alto nel colloquio motivazionale.
In caso di ulteriore parita, verra considerata prioritaria la valutazione CMS.

e Se persistesse ancora la parita, la Commissione giudicatrice procedera a sorteggio.

Il giudizio della Commissione di selezione sara insindacabile e I'esito della selezione sara pubblicato entro il
09/04/2025 nella bacheca della Scuola e sara data formale comunicazione agli allievi vincitori della Borsa di
mobilita.

In caso di rinuncia del beneficiario si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

In caso di grave situazione scolastica e/o di condotta che si manifesti successivamente alla pubblicazione
delle graduatorie la Scuola si riserva di escludere il beneficiario dal Programma.

Articolo 6 — Conferma, rinunce e rassegnazioni

Ai candidati selezionati sara fatto pervenire, oltre alla comunicazione dell’ammissione, anche il Contratto di
mobilita e la richiesta dei documenti necessari per attivare la mobilitd. Una volta effettuata la
contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, il beneficiario rinunciatario sara obbligato a
rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dalla Scuola (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di
polizza assicurativa, ecc.).

Articolo 7 - Diritti e Doveri dei partecipanti

Tutti gli studenti che confermeranno la propria partecipazione al progetto saranno tenuti a:
a) Prima della partenza
- Frequentare obbligatoriamente tutte le attivita di preparazione organizzate dalla Scuola prima della
partenza;
- Effettuare il Test di valutazione iniziale;

b) Durante la mobilita all’estero
- Rispettare le disposizioni e i regolamenti in vigore nell’organismo di accoglienza e le direttive che
saranno date dai responsabili;
- Conformarsi alle diverse abitudini di vita, orari e regole di comportamento vigenti nel paese ospitante;
- Informare I’accompagnatore sulle eventuali difficoita che dovessero sorgere durante il soggiorno;
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- Compilare il Diario di Mobilita all’interno del quale il beneficiario racconta le sue esperienze, sia in
termini personali, sociali, culturali che professionali;
c) Al rientro
- Restituire all’accompagnatore e carte d’imbarco, la Scheda di auto-valutazione e il Diario;

Articolo 8 - Spese Ammissibili oggetto di contributo

Il progetto prevede un contributo che consiste nella fornitura di servizi relativi al viaggio e al supporto
individuale. Sara responsabilitd della Scuola organizzare 1a mobilita che coprira:

. Spese di viaggio, da intendersi come biglietto aereo di andata ¢ ritorno. 1l trasferimento tra la propria
citta di residenza e I’aeroporto di partenza ¢ a carico del partecipante;

2. Supporto individuale per le spese di vitto, alloggio ¢ trasferimento in loco presso famiglie
selezionate;

3. Assicurazione Infortuni e danni contro terzi. La tessera sanitaria europea offre una copertura
sanitaria di base. E’ possibile attivare una assicurazione privata complementare;

4. Rilascio attestati e certificazioni al termine dell’esperienza di Mobilita;

5. Accompagnatore per ciascun flusso di mobilita.

Rimangono a carico del partecipante tutte le spese non comprese nell’elenco precedente.

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi del d.lgs. 196/2003 e del GDPR 2015, i dati forniti dai candidati sono raccolti dalla scuola di
formazione professionale San Marco per le finalitd di gestione della procedura comparativa e sono trattati

anche successivamente all’eventuale partecipazione al bando, per le finalita inerenti la gestione del bando
medesimo.

Data: /14[032 2028

Il Direttj ?elegatjﬁ\gellegale rappresentante
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| 70,
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(Alberto Grillai)

Allegato 1: Domanda di candidatura
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